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€lency Bibi, président de Ia General Workers Federation
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pénurie de main-d’ceuvre dans eeirtains secteurs

amn due aux mauvaises conditions de service »
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Pourle president de la General Workers Federation {(GWF), Clency Bibi,

il faut revaloriser les conditions de travail et les salaires.

M En tant que syndicaliste, quelle
est votre analyse de la situation
économique et sociale a Maurice ?

Je ne vous cache pas mes
inquiétudes, car la situation
économique et sociale est tres
préoccupante dans le pays. Sur
le plan économique, le pays est
lourdement endetté. Certes, le
gouvernement assure que la reprise
économique est sur la bonne voie,
mais la population craint toujours
ﬂcm tot ou tard, le pays tombe entre

les griffes du FMI et de 1a Ban
Meondiale.
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consultations budgétaires, la GWF a
abordé la question avec le ministre
des Finances. Malheureusement, il
semble que cela n'intéresse pas le
gouvernement, car on continue avec
le méme modeéle économique qui
perdure depuis des années, qui, selon
nous, est compléiement dépassé.

B Quel modéle économique
prinez-vous ?

Comme on Va constaté durant le
confinement, le modéle économigue
actuel a montré ses limites. Par
exemple, le secteur touristique a été
lysé ﬁrﬁa ant plus d'une année
ot & entrainé dans sa chute d’autres
activités professionnelles. Parmi,
celles des artisans, des chauffeurs
de taxi et d’autres véhicules opérant
dans ce circuil, sans cu
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agricoles qui peuvent éfre utilisées
pour promouvoir Iagriculture: Ces
projets vont, a coup sur, déboucher

surla creation de milliers d’emplois

durables. Un nouveau modele
eéconomique implique aussi une
refonte de notre systeme d'éducation,
ue la formation professionnelle
pour faciliter 'employabilité des
jeunes. Cela dit, je suisen faveur d"un
referendum pour que la population
puisse se prononcer sur un modele
économique de son choix
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deux est vital. Malheureusement,
il y a des employeurs qui refusent
de le comprendre. lls contraignent
leurs employés a travailler a des
heures indues et méme durant les
dimanches et lesjours fériés. Je pense
qu’il est primordial de revoir les
conditions de travail et les salaires
dans les secteurs concernés pour les
rendre plus attirants.

B Les secteurs, dont I’hotellerie,
qui font face a une pénurie de
main-d’ceuvre, souhaitent recruter
des travailleurs étrangers. Est-ce la
solution idéale ?

Comme je Vai déja dit, la sclution
au mangue de main-d’euvre serait
a LBQE rer fes conditions de travail
et les salaires. Selon moei, s1 les
¢lablissements hoteliers recrutent des
travailieurs étrangers pour effectuer
Qnsm fraditionnellement
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Prapos tecueiilis m:: Tario Boutia




