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au moins trois mois avant
I'expiration de lhccord en cours.
Or, comme il le taitressortir,le
dernier rapport qui est toujours
en cours, puisqu'il nh pas encore
6t6 renouvel6, date deZUT-2oA.
<, Ce qui est plus graw, c' est qul d
ce jour, vn tgnore qtmd le r apport
du cottsultrntt ser a yhhe >>, drt-[.

Clency Bibi estime que
les relations industrielles au
sein du CEB ne cessent de
se d6t6riorer, car beaucoup
de probldmes d6coulant
du dernier rapport salarial
persistent, notamment la
question du r6ajustement de
la pension de retraite avec effet
r6troactifA 2017. I1 rappelle que
cette revendication fait partie
des 24 points de litige soumis
i I'Employment Relations
Tribunal (ERT) dans le sillage
des n6gociations sur le rapport

salarial 2017-2021.
Le syndicaliste explique

qu'avant la conclusion de
lhccord salarial, le tribunal
avait recommandd que la
direction du CEB et le syndicat
entament de nouvelles
n6gociations sur ce point
litigieux. <, Ces ndgoctattons
ont efi ectw ement eu Lreu et nous
sommes u"rtu€s aun accord
mais malheureusement, iL n'a
pls encore d.td apprund par
Le consetl d'admntistratLon. >>

Il ajoute quhvec l'6rosion du
pouvoir d'achat, Ies retraitds
du CEB vont sombrer dans une
pauwet6 relative si leur pension
de retraite n'est pas ajust6e.
Clency Bibi souhaite donc que
le ministre des Services publics,
Joe Lesjongard, organise une
r6union tripartie en vue de
clarifier la situation.

Ji Z_'i\...'; "7.>'z-u

Face au retard de la
publication du rapport salarial
du consultant, n6cessaire pour
entamer les negociations sur
un accord collectif 2021,-2025,
la CEB Staff Association, dont
le pr6sident est Clency Bibi,
tiendra une assembl6e gen6rale
dans les prochains jours en
vue dbrganiser une action
syndicale.

Le dirigeant ne cache pas
son exasp6ration et demande
au ministre du Tfavail, Soodesh
Callichurn, de contraindre la
direction du CEB de respecter
les dispositions de lEmpldl.rnent
Relations Act relatives d lhccord
collectif. Il cite i'afticle 55 (3A)qui
stipule que les n6gociations pour
le renouvellement d'un accord
collectif doivent commencer


