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NEGOCIATION SALARIALE
Menace d'actions syndlcales au CEB

LES 2 300 employes du
. Central Elecricity Board
: “(CEB) sont sous tension. La

raison : cela fait sept, mois

qulils attendent la mise en
application du rapport de
Begjaye Coomar Appanna
portant sur une augmenta-
tion salariale de 10 a 15 %
et une révision de leurs
conditions de service.

1 s deux principaux syn-
dicats du CEB, I'Union of
Employees of Central Elec-
tricity Board et le CEB Staff
Association, ont décidé d'unir
leurs forces pour forcer Ia di-
rection de cet organisme pa-
rapublic & metire en pratique
le rapport. Ils menacent de
déclencher des actions syndi-
cales §'ils wobtiennent pas sa-
tisfaction. Un Joint Negotiating
Parel a ainsi été mis sur pied.

Le retard dans Pappli-
cation des recommanda-
tions trouve son origine dans
'amendement effectué a la
Finance Act. Cet amendement
stipule quee les syndicats d’'un
corps parapublic ne peuvent
négocier directement - avec
leurs employeurs 4 travers le
processus de négociation col-
lective lorsqu’une commis-
i sion salariale a rendu public

| sonrapport.

Toutefois, les syndicats du
CEB ont centesté cette pra-

Les employés du CEB demandent une hausse salariale

de 10 a 15 % et une révision de leurs conditions de travail.

tique aupres de!'Employment
Relations Tribunal et ont obte-
nu gain de cause. La direction
a accepté de négocier avec les
deux syndicats du CEB.

Sy d’ict 15 jours, les négo-
clations ne SOMt pas OUVErtes
avec les syndicats des employés,
nous wawrons pas d autre choix
que de dedemher des actions

Pensemble des
employes du CEB est mamie-
nant avec nous», a déclaré hier
3 Pexpress, Jack Bizlall, nego-
ciateur pour le compte de
'Union of Employees of Cen-

tral Electricity Board. Selonle
syndicaliste, la grille salariale
proposée par la direction du
CEB a créé un déséquilibre
dans la relativité salariale.
(Cest pourquol Hous avons
réclamé une augmentation des
salaires immédiate de 9 % et
avons demandé de continuer

a powrsuivre. les négociations

avec le CEB sur une éventuelle

augmentation du quantum de
contribution au plan de pen-
siom, confie le Jack Bizlall. Le
syndicaliste devait aussi sou-

ligner quil n’hésitera pas d

soulever la question lors du
traditionnel rassemblement
des travailleurs demain, tout
prés de la place Taxi de Beau-
Bassin. Il ajoute qu'il profite-
ra de l'occasion pour parler
des relations industrielles qui
existent dans les casinos, a

™ la Central Water Authori-
- 1y, 4 la Barclays Bank et au

SBI Mauritius. -

De son coté, Clency Bibi,
vice-président de la CEB Staff
Association, affirme que cetie
situation a assez duré et qu’il
faut quele CEB s’engage au

_ plus vite 4 signer un accord

avec les syndicats pour la
bonne marche des relations
industriclles. Tant qu'un ac-

- cord n’est pas signe, la direc-

tion du CEB ne peut enlever
les droits des travailleurs ac-
quis apreés de longues luttes
syndicales, martele-t-l.

+ Il devait citer en exemple
la Retention allowance (allo-
cation visant a encourager
les employés a demeurer au
sein de l'organisme) qui est
sur le point d’étre enlevée. Le
syndicaliste refuse aussi Iidée
de mettre 4 Ia disposition du
personnel du CEB des op-
tion forms pour connaitre le
nombre d’employés qui sont
préts & accepter les proposi-
tions de la direction.

Jean-Denis PERMAL
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