RETARD DANS LA PUBLICATION
DU RAPPORT SALARIAL

La CEBSA passe a
l'offensive

La CEB Staff Association se réunit en
assemblée générale, le 20 janvier,

a Curepipe. C'est pour décider dela
marche 2 suivre concernant le retard
dans la publication du rapport salarial
2021-2025. Son président, Clency
Bibi, a fait une déclaration au Défi-
Quotidien. Il a exprimeé son désarroi
concernant le retard de la finalisation
du rapport salarial par la firme de
consultants.

« C'est d’autant plus exaspérant,

car le rapport salarial 2017-2021 a
expiré depuis deux ans et il nous faut
impérativement avoir ce nouveau
rapport pour que les négociations
puissent commencer. Nous
envisageons de dénoncer la branche
locale de la firme de consultants sur
le plan international. Et comptons
alerter les instances appropriées sur
le plan local », fait-il ressortir.
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