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La CEBSA craint pour
I'avenir des employés du CEB

La  Central Electrwzty
Board  Staff Association
(CEBSA) se propose de ré-
clamer une rencontre avec
la direction du CEB afin de
discuter de leurs craintes par
rapport aux récents amende-
ments a la Central Electricity
Board Act et V'Electricity Act.
‘L'objectif de ces deux amen-
dements est de retirer au
CEB le pouvoir d’accorder
des permis pour la fourniture
d’électricité et de fixer les ta-
rifs de ses services, qui sera
conféré a un régulateur.

Les dispositions de ' ces
amendements ont été abordées

samedi dernier par le nouveau

directeur général du CEB,
Jean Donat, lors d’'un “get toge-
ther” organisé au Swami Vive-

kananda Convention Centre

de Pailles. Réagissant a ces
amendements, le président de
la CEBSA souligne quil « est
clair maintenant que le CEB
entrera en compétition » avec
les Independent Power Produ-
cers. « Cela ne va pas étre facile.
Et puis, beaucoup de questions
se posent sur notre avenir avec
lentrée en opération de ce régu-

lateur », a déclaré pour sa part

" Clency Bibi, vice-président de la
CEBSA. Pour lui, dés le début
de I'année prochaine, la direc-
tion du CEB « doit organiser
une réunion avec les différents
syndicats », lesquels regroupent
environ 2 000 employés.

Selon les syndicalistes, avec
Pamendement proposé a la CEB
Act, le CEB sera géré a l'avenir
comme un “cluster”. Il rappelle
que « ce sont les employés du
CEB qui ont été a la base de la

réussite » de ce corps parapubhc

Aussi, dit-il, « ils doient avoir
des explications: ». Il poursuit
: « Ils veulent aussi savoir sils-
auront davaniage de msponsa—

bilités a lavenir. »

Le syndicaliste devait éga-
lement faire ressortir quil sol-
licitera une rencontre avec le
ministre des Utilités publiques,

- Joe Lesjongard, afin de savoir

si le CEB sera en compétition
dans des exercices dappels
doffres pour les tarifs de Télec-
tricité ou pour le contrat pour
le carburant. Il se demande
également si le gouvernement
«a lintention a lavenir de venir
de lavant avec la création dun
nouveaw ministére pour Soccu-
per des IPPs ».

Clency Bibi devait par ail-
leurs souligner que lors du “get
together” de samedi dernier,
le directeur général du CEB
gétait félicité dentretenir des
relations cordiales avec les
employés. Et de dire souhaiter
que « cette entente cordiale se
traduise dans la réalité lorsquil
sagit de loyverture des discus-
sions » sur les conditions de tra-
vail des employés du CEB.-Par
ailleurs, il demande au régula-
teur de venir de l'avant «au plus
vife » avec un plan pour I'avenir
du CEB, « vu que le projet de
centrale ¢ gaz a été mis au frigo
». Il se pose ainsi la question de
savoir ce qui se passera si un
IPP tombe en panne : « Est-ce

que ce sont les employés du CEB
qui seront mobilisés pour effec-
tuer les travaux de réparation
? Car on sait que lorsque cest
le cas, un IBP prend au moins
trois heures pour tout réparer. »




